[bookmark: _GoBack]工程部经理岗位职责
直接上级：酒店总经理
直接下级：值班工程师、文员
1、贯彻执行酒店总经理的指令，对酒店总经理负责。
2、制定工程部年月度工作计划，报总经理审批后执行。
3、参与重大项目的方案制定和谈判，评审、验收各项工程，确保质量，造价达到预定的指标要求。
4、督导部门专业工程师及班组完成月度工作计划或专项工程计划，直接指挥和参与大中型工程维修和技术改造任务。
5、与工程相关的单位如设计院、电力局、自来水公司、电讯局、环保局、保持良好关系，争取他们支持工程部的相关工作。
6、负责审查部门的各种规章制度，审定操作规程、安全规程，并督导全员执行。
7、掌握设备管理人员的技术业务状况，关心设备管理人员的技术业务提高和更新，逐步使各级设备管理人员的水平向科学化、现代化管理方向发展。
8、培训下属员工，定期对下属员工进行业绩评估，审查奖惩方案。
9、负责酒店用能供应和维修费用的预算管理，制订全店能源消耗计划、节能措施和技改规划，并负责组织和督导落实各项计划实施，能源节约的考核与奖惩工作。
素质要求：
基本素质：具备相当丰富的工程管理能力，责任心强，有较强的组织管理能力。
自然条件：男性，40岁以上，身体健康。
文化程度：工程技术专业专科以上学历，受过酒店管理的专业培训，具有高级工程师职称。
外语水平：中级以上英语水平，能阅读工程技术资料。
工作经验：在四星级以上酒店担任过工程经理两年或副经理三年以上，具有五年以上的工程技术管理经验。
特殊要求：清楚现代化酒店的运作规律和方式，对酒店的电力、空调、消防、通讯、给排水等方面的专业知识有全面的了解和掌控。
