PA主管岗位职责
特殊要求：
       熟悉PA所用清洁剂、设备、器材的性能、操作及保养方法，具有强烈的工作责任感，工作计划性强，能发现和解决工作中的问题
工作内容：
1.巡视所管辖区域，检查卫生清洁质量，发现问题督导整改；
2.巡查各区域花草树木及绿化设施，确保绿化良好
3.对交办的工作进行跟进和督导；
4.检查员工操作程序是否符合规范
5.检查当日计划卫生的落实情况，
6.计划酒店公共区计划卫生的进度并跟进
7.写工作日志及作好交接班，视客情下班。
岗位提要： 
通过对属下员工的服务、操作等规范的指导监督，为宾客提供一个舒适、清洁、安全的入住环境。
岗位职责：
1.对上级负责，认真完成上级下达的各种指示和任务。
2.全权负责本班组的运作，制定岗位职责和工作流程，保证其良好地运作。
3.主持班前和班后会议，检查员工的仪容、仪表是否符合要求，并分配好当天的工作岗位，下达有关指示，总结每天的工作情况。
4.负责本部门员工的考勤员工排班表、岗位分配表，并处理好员工的请假、交接班、迟到、违纪等事宜。
5.全权参与执行奖惩制度，做到奖罚分明，充分调动员工的工作积极性。
6.做好部门员工的思想道德教育工作，充分认识本职工作的重要性，不断地提高工作效率和工作质量。
7.巡查各所属区域，检查员工的工作状况，督导员工按规定做好各项工作。
8.负责制定绿化养护工作计划，掌握计划的执行情况，确保工作质量和进度。
9.做好重大节日、重要会议、宴会和贵宾到访前的布置检查工作。
10.做好与各部门的沟通和协调工作。
11.控制本部门成本费用
12.完成上级交办的其它任务。
岗位权限：
1.工休息、加班权 
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